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VERSLAG 
Bestuursorgaan Vlaamse Schaatsunie 
 

Dinsdag 4 November 2025, 19u00-22u00 
Locatie: De Verwant, Wiekevorst 

    

 
AANWEZIGHEDEN 
Bestuursorgaan  
☒ Voorzitter: Tim Beullens 
☒ Onder-voorzitter: Corné Lepoeter 
☒ Penningmeester: Jurgen Schroyen 
☐ Secretaris: Joeri Alenis 
☒ Bestuurder: Severine Slabbinck 
 
Werknemers:  
☐Topsport Directeur: Hessel Evertse                                                                                                                                                                                                    
☒ Medewerker: Hanna Mariën 
☐ Medewerker: Mireille Mostaert 
☐ Medewerker: Kristian Vander Mast  
☐ Medewerker: Anne Coopman 
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1. Welkom voorzitter en agenda 

 
Timing Duur Eigenaar Onderwerp 

 
Agendapunten 

Type 
(Info, feedback, 

besluit) 

1. 19u00 5 min  Welkom voorzitter + 
agenda 

  Info 

2. 19u05 5 min  Goedkeuring verslag  Goedkeuring verslag oktober '25 Besluit 
3. 19u10 5 min  Openstaande actiepunten    Feedback 
4. 19u15 35 min  Breedtesport  Activiteitenkalender  

Sport Vlaanderen Olympische Wintersportcampagne 
 

 

6. 20u20 20 min  Topsport     
  

 20u40 5 min                        PAUZE 
7. 20u45 15 min  Goed Bestuur  Stemming GESCommissie 

Stemming Tucntcommissie 
Document Goed bestuur 

 

8. 21u00 15 min  Financiën    BTW Audit  
9. 21u15 0 min  GESC - API  Case 

Sportieq  

10. 21u15 15 min  Marketing en 
communicatie 

 Social media plan (KBSF en KBKF) 
Sponsor plan VLSU 
 

 

11. 21u30 15 min  Staff en organisatie  HR-beleid loonbeleid  
Functioneringsgesprekken  

12. 21u45 10 min  Infrastructuur  Statussen 
  

13. 21u50 10 min  Varia/rondvraag    
14. 22u00   Einde vergadering    
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2. Goedkeuring vorig verslag 

Informatie 
 
Goedkeuring vorig verslag BO 8 oktober 2025 
 
 
Conclusie in verslag: 
 
Verslag wordt goedgekeurd.  
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3. Openstaande actiepunten 

 
 
Conclusie in verslag:  
Ivm leesrechten moet ieder bestuurs- en personeelslid naar een Belfius bank om 
identiteitskaart te laten inlezen, emailadres en gsm-nummer door te geven. 
Vestigingseenheid is in orde gebracht. 

  

Datum Deadline Actiepunt Eigenaar Status 

03/09/2024  
Leesrechten rekeningen voor medewerkers 
(Bestuurders, HM, MM, KVM) JS Bij bank 

12/02/2025  Kledij VLSU HM  
1/10/2025  Vestigingseenheid VLSU TB OK 
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4. Financiën  

 
Informatie 

Financiële stand van zaken derde kwartaal  - bewegingen 
 

Up-to-date Luik II vs Analytische listing SBB 
 
Rekeningenstanden 

 
    BTW audit 

 
Conclusie in verslag: 
 
Het bestuur geeft groen licht om dossier rond vrijstelling btw uit te schrijven en een 
administratieve beslissing aan te vragen. Er wordt wel gevraagd voor concrete ondersteuning 
wat betreft formulering op facturen, waar rekening mee moet gehouden bij doorfactureren 
van bepaalde kosten en wat de extra kost voor het uitschrijven zal zijn. 
Alle vragen zullen verzameld worden en samen met bevestiging van het bestuur om de 
administratieve beslissing aan te vragen doorgestuurd worden. 

 

5. Goed Bestuur 

Informatie 
Stemming GES commissie: 
- 2 kandidaten 
Stemming tuchtcommissie:  
- 2 kandidaten 
Sporttakkcommissie kunstschaatsen: Eerste fysiek overleg donderdag 6 november 
Sporttakcommissie snelschaatsen: Eerste fysiek overleg donderdag 6 november 
 
BAV 2 december 2025 
Goed bestuur 

 
Conclusie in verslag: 
 
Bestuur geeft goedkeuring voor de voorgestelde kandidaten voor GES commissie. 
Bestuur geeft geen goedkeuring voor de voorgestelde kandidaten van de tuchtcommissie, 
omdat ze beide uit dezelfde club komen. Voorlopig wordt er niemand geschrapt en worden 
de kandidaten op de hoogte gebracht. De zoektocht wordt verder gezet en samen met de 
uitnodiging van representatieve raad wordt een reminder gestuurd naar de clubs voor beide 
commissies. 
Het Binnenwerk is geboekt voor de representatieve raad/informatieve afsluiter van het jaar, 
waar de sporttakcomissies aan bod moeten komen. 
Voor de zelfevaluatie van goed bestuur zal een personeelslid een mail uitsturen naar alle 
bestuursleden en duiden wanneer dat ten laatste in orde moet zijn. 
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6. GESC-API 

Informatie 
Case 
Sportieq 
 
Te bespreken: 
CASE 

 
WORD LID VAN SPORTIEQ! 
Beste sportcollega, 
In 2024 bundelden het Centrum Ethiek in de Sport en Gezond Sporten de krachten en 
werden we Sportieq. We ondersteunen de sportsector bij verschillende ethische en 
gezondheidsthema’s. Bijvoorbeeld op vlak van grensoverschrijdend gedrag, gender en 
(seksuele) diversiteit, fair play, mentaal welzijn, voeding en sport, blessurepreventie en 
chronische aandoeningen en sport. 
Vanaf januari 2026 bieden we onze belangrijkste ondersteuning aan sportfederaties aan 
via één handig lidmaatschap. Zo heb je in één pakket toegang tot al onze diensten rond 
gezond en ethisch sporten. 
Waarom een lidmaatschap? 
Om kwaliteitsvolle ondersteuning voor de sportsector op lange termijn te garanderen 
stappen we over naar een lidmaatschap. Zo kunnen we: 
• Continuïteit en kwaliteit van onze dienstverlening garanderen 
• Meer structurele middelen inzetten voor een inhoudelijk sterke en actuele ondersteuning 
• Ons aanbod beter afstemmen op de noden van jouw sportfederatie 
Wat houdt het lidmaatschap in? 
Voor €450 per jaar biedt Sportieq: 
• Beleidsondersteuning bij ethische en gezondheidsthema’s in de sport. 

We bekijken per vraag hoe onze expertise aansluit op de noden van jouw sportfederatie. 
• Onbeperkt advies en ondersteuning door onze case-ondersteuners voor 

jouw Aanspreekperso(o)n(en) Integriteit (API). 
• Bijscholing en netwerkmomenten voor jouw medewerkers: 
•  

o Jaarlijkse terugkomdag voor API’s 
o Intervisiemomenten voor API’s 
o Bijscholingsmomenten voor Verantwoordelijken Veilig Sporten 
o Deelname van één medewerker aan onze congressen, zoals Summit Sportieq en 

het Congres voor Sportprofessionals 
o Deelname van één medewerker aan één multidisciplinaire bijscholing 

gezondheid/ethiek en sport 
Het lidmaatschap is dus een uitgebreid ondersteuningspakket waar jouw organisatie een 
jaar lang op kan rekenen. Duidelijk en transparant. 
Wanneer kan je aansluiten? 
Je ontvangt in december een uitnodiging om lid te worden. Het lidmaatschap loopt 1 jaar 
en start op 1 januari. 
Toch graag alle diensten apart? 
Hier vind je een overzicht van onze tarieven, met een greep uit ons aanbod. 
Denk je graag mee over de werking van Sportieq? 
Met het lidmaatschap maak je deel uit van Sportieq, maar je wordt geen lid van onze 
Algemene Vergadering. Uiteraard staan we altijd open voor feedback over onze werking. We 
luisteren graag! 

http://sportieq.gezond-sporten-vlaanderen.procurios.site/l/mailing2/link/0860a79f-e1e3-4f61-98b9-9f90e18f5d0f/1998
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Vragen over het lidmaatschap? 
Neem contact op met Evy Van Coppenolle: evy@sportieq.be of 09 496 06 13. 
Wij kijken ernaar uit om samen verder te bouwen aan een veilige, gezonde en ethisch 
verantwoorde sportomgeving. 
  
Met sportieqe groet, 
Evy Van Coppenolle 
Directeur 

 
Conclusie in verslag: 
 
De case en volgende stappen daaromtrent worden besproken. 
Er wordt besloten om lid te worden van Sportieq. 
 

  

http://sportieq.gezond-sporten-vlaanderen.procurios.site/l/mailing2/link/0860a79f-e1e3-4f61-98b9-9f90e18f5d0f/1999
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7. Breedtesport 

Informatie 

Activiteitenkalender  
Olympische Wintercampagne Sport Vlaanderen - VLSU  
 
Te bespreken: 
 

ACTIVITEITENKALENDER 
 
Online Webinar: Een goede bestuurder, de juiste persoon op de juiste plaats 25/09 
Geannuleerd wegens verlet lesgever. Nieuwe datum: Toch herinplannen.  
VTS marathon ‘Van basis naar prestatie’ 6 november ‘TOM MERTENS’ 
VTS plus marathon Francoise Rappard 
Festival on ice 13 december 
ISUWorld Tour Dordrecht Shorttrack 29/30 november (stand verkochte tickets: 13/50) 
 

Schaatsgala – Festival on Ice (13 december 2025)  
 

a. Een feestelijke show met olympische (schaatsers) uit diverse disciplines, 
gecombineerd met vrij schaatsen in een winterse, olympische sfeer. 

b. Activiteiten: show, vrijschaatsen, kerstmarktje, hapjes en drankjes, photobooth  
c. Timing: promotie vanaf mid oktober, event 14 December 
d. Partners: kristalijn gent, sport vlaanderen, stad gent, thomas more 
e. Budget: 25.000 
f. Wie: VLSU, Thomas More Turnhout, Ijsbaan Kristalijn, Stad Gent, Sport 

Vlaanderen 
Extra hulp nodig van bestuur en personeelsleden 

2. Olympic festival (BOIC) 
a. Initiaties schaatsen adhv. Schaatsvriendjes bundel, onder begeleiding coaches 

(BSC, Spurs, GSK, STKG, BKSC).  
b. Wie: BOIC, VLSU, lokale schaatsclubs 

 

Conclusie in verslag: 
Er wordt een nieuwe datum vastgelegd voor de online webinar ‘Een goede bestuurder’. Na 
annulatie van een opleiding binnen VTS Plus Marathon wordt besloten om alles stil te leggen 
tot Mireille terug is. 

Enkele bestuursleden zullen mee ondersteunen op Festival on Ice. Er wordt aan Sport 
Vlaanderen gevraagd wat er financiëel mogelijk is in afwachting van onwetenheid over de 
situatie. Kosten van ijsbaan worden aan bestuur bezorgd. 
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8. Topsport 

Informatie 
Contracten coaches OP   
Sponsoring KBSF 

 
Conclusie in verslag: 
 
Contracten wordt verdaagd naar volgende vergadering. 
Bestuurslid werkt samen met TDT een sponsorvoorstel uit. Eerste draft in december. 
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9. Marketing en communicatie 

Informatie 
Social media 
Plan aanmaak videomateriaal vlogs 
Communicatieplan VLSU 

 
Te bespreken: 
Personeelslid levert plan aanmaak videomateriaal vlogs en communicatieplan VLSU aan.  
 
Conclusie in verslag: 
 
Er wordt besproken om meer aandacht te besteden aan correcte en verzorgde 
communicatie. Daarnaast is er nood aan meer concreet uitgewerkte plannen en 
draaiboeken, waar duidelijk omschreven wordt welke acties ondernomen zullen worden en 
met welk doel. Daarover zal nog contact opgenomen worden door bestuurslid. 
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10. Staff en organisatie 

Informatie 
HR-beleid loonbeleid 
Functioneringsgesprekken 
 
Conclusie in verslag: 
 
Informatie rond loonbeleid wordt naar bestuurslid gestuurd.  
Functioneringsgesprekken worden opgestart. 
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11. Infrastructuur 

 
Informatie: 
Inspiratiedag schaatsinfrastructuur 
World Tour Dordrecht 
 
Conclusie in verslag: 
 
Er zullen 22 deelnemers aanwezig zijn op de inspiratiedag schaatsinfrastructuur, waarvan 6 
leden van VLSU. Op 29 november zal er ook een teambuilding gehouden worden. 
 

 

12. Varia en rondvraag 

 
Conclusie in verslag: 
 
Gesprek met Skate Vlaanderen zal verder worden opgevolgd. 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


