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VERSLAG 

Bestuursorgaan Vlaamse Schaatsunie 
Dinsdag 22 April 2025, 19u00-22u00 

Online Teams Meeting 

    

AANWEZIGHEDEN 

Bestuursorgaan  

☒ Voorzitter a.i.:  Tim Beullens 

☒ Penningmeester:  Jurgen Schroyen 

☒ Bestuurder:   Corné Lepoeter 

☒ Bestuurder:   Joeri Alenis 

☐ Bestuurder:   Stijn Turcksin 
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1. Agenda 

 Timing Duur Eigenaar Agendapunten Type 
(Info, feedback, besluit) 

2 19:00 5’ Tim Opening Vergadering Info 

3 19:05 5’ Tim  
Goedkeuring vorig verslag 
 

Feedback 

4 19:10 15’ Tim Intenties voorzitter a.i. komende periode 
 

Feedback + Besluit 

5 19:25 30’ Tim 
Communicatie 5 kunstschaatsclubs 
 

Feedback + Besluit 

6 19:55 15’ Tim Hervormingstraject 
 

Besluit 

 20:10 15’ Tim Openstaande actiepunten 
 

Feedback + Besluit 

7 20:25 15’ Tim Goed Bestuur 
 

Info 

8 20:40 15’ Jurgen Financiën 
 

Feedback 

9 20:50 10’ Tim Breedtesport 
 

Info 

10 21:00 10’ Corné/Joeri Topsport 
 

Info 

11 21:30 30’ Tim Statutenwijziging (voorbereiding AV) 
 

Feedback + Besluit 

12 22:00 5’  Varia/rondvraag Info 
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2. Opening Vergadering  

Verwelkoming 
 

3. Goedkeuring vorig verslag 

Informatie 
Goedkeuring verslag 
 

Conclusie: 
 
Verslag vorig BO werd goedgekeurd. 

 

4. Intenties Bestuursorgaan komende periode 

Informatie 
Tim geeft een toelichting rond zijn visie als voorzitter in de komende periode. Oproep tot vertrouwen vanuit 
het bestuursorgaan, en dialoog om samen door te starten.  
 

Conclusie: 
 
Tim verklaart zich bereid om het voorzitterschap ad interim op te nemen, met als doel de continuïteit, 
verdere uitbouw en professionalisering van VLSU te waarborgen. Hij benadrukt het belang van 
constructieve samenwerking binnen het bestuursorgaan, waarbij het gezamenlijke belang van de 
organisatie, haar clubs, sporters, medewerkers en stakeholders vooropstaat. Enkel door als één orgaan op te 
treden en onderling vertrouwen te tonen, kan VLSU beleidsmatig vooruitgang boeken. De leden van het 
bestuursorgaan bevestigen unaniem hun bereidheid hiertoe. 
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5. Communicatie kunstschaatsclubs 

Informatie 
Antwoord op ontslagen werd op 21/4 ontvangen, en zou afkomstig zijn vanuit het clubbestuur van 5 clubs 

kunstschaatsen. Er wordt gevraagd om een hoorzitting en het agenderen van een motie van wantrouwen en 

herverkiezingen op de volgende AV. 

Conclusie: 
 
Het bestuursorgaan neemt kennis van een ontvangen brief, ondertekend door vijf clubs, waarin een motie 
van wantrouwen wordt geuit tegenover het huidige bestuur. De motie verwijst naar het recente ontslag van 
de voorzitter en de sporttechnisch directeur topsport. Uit navraag bij enkele ondertekenaars blijkt dat het 
initiatief voornamelijk afkomstig is van de sporttakcommissie Kunstschaatsen, waarbij andere bestuursleden 
binnen die clubs vaak niet op de hoogte waren. Binnen de commissie heerst ongenoegen over een gebrek 
aan informatie en communicatie. Het bestuur betreurt de escalatie maar toont begrip voor de 
bezorgdheden. Er wordt besloten om een infomoment te organiseren om openheid en transparantie te 
bevorderen. Een externe persoon zal als moderator optreden; de praktische organisatie ligt bij voorzitter 
bestuur, die ook een schriftelijke reactie zal opstellen. 
 

 

6. Hervormingstraject 

Informatie 
Beslissing i.v.m. hervormingstraject 
Ontvangen documenten 28/2/2025 
3_Commissiewerking VLSU_20241004.docx 
3_Offerte Trajectbegeleiding.docx 
3_Suggesties onderdeel sporttakcommissies intern reglement.docx 
3_Taken en bevoegdheden BO VLSU_20240611.pdf 
 
VLSU RIO aangepaste versie 22042025 - sporttakcommissie.docx 
 

Conclusie: 
 
Er wordt nagegaan/nagevraagd wat de exacte noden zijn in dit traject, en besluiten volgend BO op basis van 
de volledige info. 

  

https://vlsube.sharepoint.com/:w:/s/BestuurVLSU/EXlKFqyx-7VNqDUTtrEkrNIBcux7K4HZnUiqYoFHSxjxfw?e=gOeaAk
https://vlsube.sharepoint.com/:w:/s/BestuurVLSU/Ee6fIN3OB-BNmFvRBt8qHd4BpJwNlqWJZDaOdgVy-2VUFg?e=WwokAI
https://vlsube.sharepoint.com/:w:/s/BestuurVLSU/Ed5wZkH9f_lGt4X-toiLf6oBF0N-NgV4f5r0m68nDgcw8g?e=dfVJ19
https://vlsube.sharepoint.com/:b:/s/BestuurVLSU/EXlkNy4KENJAhlCClAhD2hIBwZ6__zRR8Hm9Y3s9GXK39w?e=vo1u1a
https://vlsube.sharepoint.com/:w:/s/BestuurVLSU/ETu0xii7NgpBlCIKF3VE-9sBC2w5G-33WZGaG9aVPDQuPg?e=O39m5d
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7. Goed Bestuur 

Informatie 
 Score Goed Bestuur 
VLSU behaalde in 2024  

• Dimensie transparantie een score van 100% (2023: 90,91%) 
• Dimensie democratie een score van 86,11% (2023: 83,33%)  
• Dimensie interne verantwoording en controle een score van 72,92% (2023: 47,92%). 

  

Conclusie: 
 
We vragen volgend BO opnieuw vertegenwoordiging vanuit medewerkers, en vragen iets meer toelichting.  
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8. Financiën  

Informatie 
5.1. Statutenwijziging mbt het vastleggen van de werkingsmiddelen voor de verschillende sporttakken, 
overeenkomstig de gemaakte afspraken bij de fusie en de huidige werkingsmethode. (JS) 
Verdaagd naar volgend BO 

 
Rapportering 31 maart 
Onderstaande dienen gerapporteerd te worden: 
- Voorlopige jaarrekening 2024: 
- Analytisch grootboek 2024 
- Analytisch grootboek per kostenpost 2024 
- Balans analytische rekeningen 2024 
- Balans 2024 
- Resultatenrekening 2024 
- Beleidsfocus innovatie per kostenpost 
- Beleidsfocus jeugdsportfonds per kostenpost 
- Beleidsfocus rationalisatie 

 
Conclusie:  
 
Rapportages zijn ingediend en OK, aandachtspunt om RSZ-betalingen kort op te volgen en te verifiëren elk 
kwartaal.  
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9. Breedtesport 

Informatie 
Rapportering 31 maart 
Zie hieronder de rapporteringsdocumenten:  

• Jaarverslag 2024 
• Beleidsfocus innovatie 
• Beleidsfocus jeugdsport 

• Rapportering integriteit (zit ook volledig opgenomen in het jaarverslag) 
• Luik II 
• Attest ARENA 

 
Sportclubondersteuning – voorstel bevoegdheid personeel 
 

Taakverdeling en stappenplan op vlak van sportclubondersteuning en crisismanagement 

Taakverdeling en stappenplan nieuwe club opstarten 

Taakverdeling en stappenplan pandemie  

Taakverdeling en stappenplan zomerijs 

Verdaagd naar volgend BO 

  

Conclusie: 
 
Het BO keurt unaniem de rapportage goed ter indiening, en danken de medewerkers voor hun inzet. We 
bespreken de verdere stappen met de medewerkers bij de volgende gelegenheid.  
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10. Topsport 

Conclusie: 
 
Het intensieve werk op snelschaatsen begint zijn vruchten af te werpen: er is opnieuw een team, en een 
trainingslocatie bevestigd. De nieuwe invulling van de TSD wordt bekeken met SV, eventueel in een invulling 
Algemeen Directeur en topsportcoördinator.  

 

11. Statutenwijziging (voorbereiding AV) 

• Nieuw voorstel stemrechten, in opvolging van het weggestemde voorstel op de laatste BAV.  
 

Conclusie: 
 

Op dit moment geen prioriteit om met een nieuw voorstel te komen. 

 

12. Varia en rondvraag 
 

Conclusie: 
 

We hopen de huidige insteek vast te houden en verder constructief samen te werken. 
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