VERSLAG
Bestuursorgaan Vlaamse Schaatsunie

Donderdag 7 september 2026, 19u00-22u00
Locatie : Mondea, Lakenmakersstraat 139, 2800 Mechelen

AANWEZIGHEDEN

Bestuursorgaan

Voorzitter: Tim Beullens
Bestuurder: Gunter Noiron
Penningmeester: Jurgen Schroyen
Secretaris: Joeri Alenis
Bestuurder: Severine Slabbinck

Werknemers:

L] Topsport Directeur:

] Medewerker: Hanna Marién
Medewerker: Mireille Mostaert

[J Medewerker: Kristian Vander Mast



1. Welkom voorzitter en agenda

Type
Timing | Duur | Eigenaar | Onderwerp Agendapunten (Info,
feedback,
besluit)
1. | 19000 | 5 min Welkom voorzitter + Info
agenda
. . Goedkeuring verslag mei 2026 _
2. | 19u05 | 5min Goedkeuring verslag Goedkeuring AV verslag 2026 Besluit
3. | 19ul10 | 5 min Op?nstaande Feedback
actiepunten
4. | 19ul5 35 Financién Stand van zaken Q2 2026/A4 financieel overzicht Feedback
min Herwerkte begroting 2027
Lonen personeel
5. | 19u50 30 Rapportering Sport
min Vlaanderen Luik Il en begroting 2027
Veilig sporten 2027
Beleidsfocus jeugdsportfonds 2027 .
. . Besluit
Tussentijdse rapportering jeugdsportfonds
Beleidsfocus sportkaderopleiding: Coach in
progress 2.0
6. | 20u20 20 Goed bestuur o
min Aanpassing indicatoren goed bestuur




20u40 | 5 min PAUZE
7. | 20u45 15 Breedtesport Activiteitenkalender (zomer en sept/oktober)
min Vraag lid worden Glownice Geleen
Beleidsfocus sportkaderopleidingen 2026
- Begrotingswijziging Feedback
- Herziening trainersopleidingen  binnen Besluit
snelschaatsen
- Medewerker beleidsfocus
Website - offerte
8. | 21u00 15 Topsport Sponsorovereenkomsten Topschaatsen
min Atletenovereenkomsten Topschaatsen Info
Samenwerking externen: opvolging
dienstverleners, samenwerking sponsorwerver
9. | 21ul5 | O min GESC - API Aanpassingen Intern reglement (samenstelling Bes|uit
tuchtcommissie)
10. | 21u30 15 Staff en organisatie HR-beleid personeelsbeleid — extra legale
min voordelen
Aanpassing functietitel personeelslid Feedback
Structuur VLSU — KBSF - KBKF Besluit
Activiteiten en aanwezigheid/vertegenwoordiging
VLSU
11. | 21u45 10 Infrastructuur
min
12. | 21u50 10 Varia/rondvraag L
. Spontane sollicitatie
min
13. | 22u00 Einde vergadering




2. Goedkeuring vorig verslag

Informatie

Goedkeuring vorig verslag BO
Goedkeuring AV-verslag

Conclusie in verslaqg:

Mail doorsturen naar het bestuur met het verslag van het BO van mei en AV-verslag,
daarna pas goedkeuren.




3. Openstaande actiepunten

Datum Deadline Actiepunt Eigenaar Status

11/03/2026

Opvolging kandidaturen

Tuchtcommissie/ externe

tuchtcommissie HM
Voorstel statutenwijziging uitwerken
gefaseerd rooster

Opstarten
na 20/06

Conclusie in verslaqg:

Geen opmerkingen




4. Financién

Informatie

Stand van zaken tweede kwartaal
A4 financieel overzicht
Herwerkte begroting 2027

Lonen personeel
Team Novus — vermelding verlegging BTW

Conclusie in verslag:

Uitgaves toegelicht op de verschillende rekeningen en stand van zaken overlopen.
Personeelslid en technisch directeur topsport stemmen facturen Novus af met
penningmeester




5. Beleidscyclus 2025 - 2028

Informatie
Alle dossiers moeten op 10/09/2025 ingediend worden bij SV

e Beleidsplan 2025-2028

e Luik Il en begroting 2025-2028

e Veilig sporten

e Beleidsfocus Jeugdsport

e Beleidsfocus Sportkaderopleidingen:

Conclusie in verslag:
Beleidsdocumenten apart nog eens doorsturen voor goedkeuring.

Jeugdsportfonds geen extra middelen vrijmaken. Behouden €8.000 eigen middelen.
Personeelskost beleidsfocus professionalisering trainersbeleid onderbrengen onder
personeelslid VLSU. Vrijgekomen budget uit basiswerking herinvesteren in extra

personeel.

Al-abonnement: bekijken met welke tool we willen werken




6. Goed Bestuur

Informatie

Mail aanpassing goed bestuur

Conclusie in verslaq:

Het bestuur is op de hoogte van de wijziging op vlak van goed bestuur. Komende
periode zal hier verder mee aan de slag gegaan worden.




7. Breedtesport

Informatie

Activiteitenkalender
- Overzicht en analyse activiteiten zomer en inschrijvingsaantallen
- Activiteiten september — oktober
Kennisdag voor coaches en club-API’s 6/09 — Sport vlaanderen Gent
Online Webinar: “een goede bestuurder zet in op talent”15/09
Online Webinar BMO: Aerobics (oktober)
20 december Festival on ice (Hasselt)
Beleidsfocus sportkaderopleidingen 2026
Herwerking website
Glownice Geleen

Conclusie in verslag:

Aanwezigheid tijdens activiteiten. Steeds goede afspraken maken met de
verantwoordelijke coach indien geen personeelslid aanwezig is. In dat geval informeren
bij het bestuur of iemand aanwezig kan zijn als aanspreekpunt.

Gedeelde agenda aanmaken in Office voor het bestuur zodat iedereen op de hoogte is
van de activiteiten en kan deelnemen.

Akkoord om budgetwijziging aan te vragen voor Beleidsfocus sportkaderopleidingen
2026. Vrijgekomen middelen uit de basiswerking gericht herinvesteren.

KBSF zal licentieplicht bekijken. Met projectmedewerker sportkaderopleiding contact
opnemen. Inventariseren van de actieve trainers binnen de snelschaatsclubs en hun
trainersniveau.

Bestuur wil inzetten op de herwerking van de website. Extra offertes aanvragen en
vergelijken tegen volgend BO.




8. Topsport

Informatie

Sponsorovereenkomsten Topschaatsen
Atletenovereenkomsten Topschaatsen
Samenwerking externen: opvolging dienstverleners, samenwerking sponsorwerver

Conclusie in verslaqg:

Personeelslid aangesteld als verantwoordelijke sponsoring.
Sponsoring verder opvolgen.
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9. GES

Informatie

Aanpassingen Intern reglement (samenstelling tuchtcommissie)

Conclusie in verslaqg:

Intern reglement i.v.m. tuchtcommissie aanpassen op basis van feedback van het
bestuur.
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10.Staff en organisatie

Informatie

HR-beleid personeelsbeleid — extra legale voordelen

Aanpassing functietitel administratief personeelslid

Conclusie in verslag:

Vervolgmeeting inplannen met Sportwerk.

Aanpassing functietitel administratief personeelslid naar top- en
breedtesportondersteuner: goedgekeurd.
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11.Infrastructuur

Informatie:

15 september overleg Masterplan Sportinfrastructuur.
Plannen Herentals toegelicht.

Conclusie in verslaq:

KBKF en VLSU zijn vertegenwoordigd tijdens het overleg Masterplan
Sportinfrastructuur.

12.Varia en rondvraag

Conclusie in verslaqg:

Duidelijkheid geschept rond arbeidsongevallenverzekering.
Contact opnemen met persoon vrije sollicitatie.
Opvolgen jonge meetrainers.
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