
Checklist communicatie plan ouders

JA NEE
WORK IN

PROGRESS

Er is in onze club plaats voor opmerkingen, ideeën, bezorgdheden van
ouders?

De club denkt na over manieren om het bestuur aanspreekbaar en
bereikbaar te maken voor ouders. 

De club kan ouders snel op de hoogte brengen van belangrijke zaken
binnen de club (extra ijsuren, etc.).

De club toont plezier op het ijs aan ouders en creëert een band binnen
de club op een ludieke manier.

In de club is er aandacht om nieuwe ouders en leden welkom te laten
voelen en wegwijs te maken binnen de club.

DOELGROEP: OUDERS VAN RECREATIEVE EN COMPETITIEVE LEDEN

INFORMEREN

1. INFORMEREN: OP DE HOOGTE STELLEN VAN BELANGRIJK INFO, VERWACHTINGEN EN REGLEMENTEN IN DE CLUB
2.BETREKKEN: INSPRAAK GEVEN EN BETROKKENHEID VERHOGEN. 
3.SENSIBILISEREN: BEWUSTMAKING GEDRAG EN AANZETTEN TOT POSITIVITEIT

BETREKKEN
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De club informeert ouders op basis van een infosessie bij de start van
het seizoen. 

De club deelt de jaarkalender om ouders tijdig te informeren over
evenementen voor recreatieve en competitieve leden.

De club stelt het bestuur en de trainers voor aan ouders. 

De club informeert ouders over het bestaan en doel van de club API.

De club wijst ouders op de gedragsregels en moedigt hen aan deze te
volgen. 

Ouders hebben gemakkelijk toegang tot alle benodigde documenten,
zoals bijvoorbeeld gedragsregels.



SENSIBILISEREN
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De club spreekt ouders aan op negatief gedrag en benadrukt ook
positieve zaken. 

De club creëert een positieve sfeer voor ouders en leden op en naast
het ijs. 

De club gaat actief aan de slag gaan met de gedragsregels. Wijs op
gedrag dat wel en niet getolereerd wordt binnen de club. 

De club beloont ouders die graag betrokken zijn bij de club en moedigt
andere ouders aan om hetzelfde te doen. 

De club moedigt ouders aan om niet altijd naast het ijs te staan en zo
een positieve en stressloze omgeving voor schaatsers te creëren. 

EXTRA ACTIES CLUB
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