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Agenda (deel 1)

1. Verwelkoming door de voorzitter
Bepaling Quorum
a. Inclusief externe vertegenwoordiger Sport Vlaanderen
3. Aanduiding van de stemopnemers
Goedkeuring van het verslag vorige (B)AV
5. Jaaroverzicht 2024
a. Jaarverslag (breedtesport en topsport)
b. Belangenconflicten
c. Jaarrekening 2024
. Verslag penningmeester
Ii. Verslag commissarissen
6. Aanstelling commissarissen voor AV 2025
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Lets take a

10u30 COFFEE;ﬁ Korte pauze (10°)

BREAK

/. Dagelijkse werking en verdere uithouw VLSU
a. Personeelszaken
b. Infrastructuur
c. Kadering werking bestuur
d. Toelichting aanpassing Intern Reglement
e. Stemming statutenwijziging
8. Stemming motie van wantrouwen
9. Verkiezing bestuurslid/leden
10. Varia
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1. Toelichting principes motie en stemming

De parlementaire procedure
Roberts’s rules of order als basis
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2. Bepaling Quorum




3. Aanduiding stemopnemers




Q4Rs

a. Inclusief externe vertegenwoordiger
Sport Vlaanderen







4. Goedkeuring van het verslag vorige (B)AV

BAV 10-12-2024
AV 22-06-2024



https://www.vlsu.be/assets/documents/verslagen/Voorlopig_Verslag_BAV_10-12-2024.pdf
https://www.vlsu.be/assets/documents/verslagen/2024/Verslag_AV_22_juni_2024_-_concept.pdf




9. Jaaroverzicht 2024




Sport Vlaanderen subsidies: €236.352,46 (+7%)

1%

8%
6% = Werkingssubsidie
Jeugdsportfonds

DOlnnovatie

Rationalisatie

Activiteiten recreatie, competitie en trainers

° NIEUW:
- World lce Skating Day - Show
4 - Workshop kunstschaatsen
- llsdanskamp
- Supportersbus WK shorttrack
3 - Inzell stage

- Buffel trainingen

ra

M Recreatie
Competitis

Gemengd

|
0 H O Recreatie en competitie

Kunstschaatsen

Snelschaatsen

Breedtesport 2024
Leden: 3296° (+12%)

11 ijsbanen
20 clubs
(11 kunstschaatsclubs;
8 snelschaatsclubs;
1 gemengde club)

= Kunstschaatsen

Snelschaatsen

Trainers: 174 actieve trainers
(70,7% gediplomeerd)

A\

NIEUW:
Eerste maal nisuwe cursussen
Trainer C en Instructeur
kunstschaatsen georganiseerd

Start 2 Coach

M Gaen diploma Initiator [Jssehaatsen

Initiator Kunstijsschaatsen = Initiator Shorttrack D Trainer C Kunstijsschaatsen

M |nstructeur B Soloschaatsen = Trainer B Kunstijssehaatsen OTrainer A Kunstijsschaatzen






Clubondersteuning

Sporttechnische

ondersteuning

Bestuurdslijke
ondersteuning

Administratieve

ondersteuning

Sportclubonderstsuning

Skills Attest kunstschaatsen en
snelschaatsen

Kennisdag voor clubbestuur

Twizzit

Breedtesport 2024

Gezond en ethisch sporten

Preventie, vorming en senzibilisering

Opleiden en bijscholen van
clubAFls

Bijscholingen promoten voor
trainers en clubbestuurders

Thema's

Talentdagen

[Bijzonder) algemene
vergadering en infomoment
statutenwijziging

Telefonisch consult en mailing

Netwerkmoment en lunch; financigle
ondersteuning opleiding tof clubAPI

Masterclasses; Dag van de Trainer;
webinar time out tegen pesten

Aanrakingen. Wat is aanvaardbaar?

Clubbezoeken

Dag van de clubbestuurder
(VSF

Promotie

>

Website
Nisuwshrisf

Mail

Instagram /
Facehook

Twizzit

Aparte nisuwsbrief voor clubAPl's

Interne verantwoording en

controle

Goed hestuur

Transparantie
100%

80%
0%
40%
20%

0%

NEE tegen cyberpesten en negatief
omstandergedrag

Kies Kleur tegen pesten

Alz gevolg van het
hervormingstraject werden
gedurende 2024 een aantal
belangrijke stappen
ondernomen om de struotuur
van de organisatie te
vercterken en te verduidelijken

Democratie



Breedtesport 2024

Beleidsfocus Jeugdsport Beleidsfocus Innovatie Beleidsfocus Rationalisatie

Open trainingen TW|ZZ|t
4 N\ 4 N
E s . Scheidsrechter
Koppeling VTS planning
Samenwerking
Projectmanager snelschaatsen & Meerkamp
skeeleren
4 N
é é Nieuwsbrief Betalings- Flexmail
GOFORICE GOFORICE SOEaRCE verzendlijst referenties integratie
Promotie L ) L y
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Topsport 2024

Stijging budgetten
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Topsport 2024

Aantal topsportprogramma's
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Topsport 2024

Resultaten PP
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Topsport 2024

Activiteiten en interventies:

TKO: Arnaud Muccini — Biomechanische analyse/ ondersteuning coach
TKO: Screening + opvolging

TKO: Infomoment rondom herstelstrategieén

TKO: Test Skate Events

TKO: Gezocht: draagvlak coérdinerende coach

TKO: Gezocht en gevonden F-statuten

TS0: Aanstellen JV, vaste kine en krachttrainer, testing

TS0: shift SP naar PG als coach junioren

TS0: Voldoende goede omstandigheden creéren

TS0: Voorbereiding WKJ in Calgary Imnd, goed ijs, goede groep --> 5e plaats

g



Topsport 2024

Activiteiten en interventies:

TVL: FVH en RB trainingskansen elite Novus
TVL: FVH en RB wedstrijden op hoog niveau ervaren

Ter Discussie:
TVL: te beperkt, hoe verruimen?
TLO: Wat is een realistisch voortraject langebaan? Wie stroomt in?

g



Topsport 2024

Ter Discussie: Werking van de talentidentificatie programma's

TST: coach starclass, development trainingen
TKT: talentdagen, weinig animo

Uitbereiding:

TKT: masterclass dans en expressie als fundament voor PCS?

Motivatie: wegblijven van clubwerking/choreo/trainer, wel add value?

TKT: Programma ANO — ondersteuning jaarplan coaches, biomechnische analyses, test skate?
TST: Inzetten op downtown training/cables naast development trainingen? Nood aan planmatige
trainingen. Nu is het 2x extra trainen. Hoe kunnen we dit kwalitatief verbeteren?

g



h. Belangenconflicten 2024

Art. 38 Statuten VLSU

De Raad van Bestuur heeft geen kennis van belangenconflicten.

Er zijn dan ook geen registraties in het register belangenconflicten
toegevoegd.




De AV VLSU geeft goedkeuring voor
jaarverslag 2024







»

c. Jaarrekening 2024

RESULTATENREKENING 2024
BALANS 2024

. Verslag Penningmeester




BALANS NA WINSTVERDELING

ACTIVA
VASTE ACTIVA
VLOTTENDE ACTIVA
waaronder :
Handelsvorderingen -1 jaar
Liquide middelen
Overlopende rekeningen
TOTAAL ACTIVA

PASSIVA
EIGEN VERMOGEN
Fondsen
Overgedragen winst/verlies
SCHULDEN
Schulden -1 jaar
Overlopende rekeningen
TOTAAL PASSIVA

2024

€ 273,82
€ 655.220,68

€ 36.101,22
€ 299.640,58
€319.478,88
€ 655.494,50

€422.704,40
€ 165.089,99
€257.614,41
€232.790,10
€ 159.910,92

€ 72.879,18
€655.494,50

2023

€ 547,54
€ 844.367,74

€34.185,22
€604.875,10
€ 194.057,42
€ 844.915,28

€ 360.276,29
€ 165.089,99
€ 195.186,30
€ 484.638,99
€222.298,25
€262.340,74
€ 844.915,28




RESULTATENREKENING

BEDRIJFSOPBRENGSTEN / KOSTEN
Brutomarge
Bezoldigingen
Andere bedrijfskosten
Niet-recurrente bedrijfskosten
BEDRIJFSWINST / VERLIES

FINANCIELE OPBRENGSTEN
FINANCIELE KOSTEN

WINST / VERLIES VAN HET BOEKJAAR

BELASTINGEN OP HET RESULTAAT

WINST / VERLIES VAN HET BOEKJAAR

2024

€ 290.515,86
-€ 124.853,29
-€ 22.514,04
-€ 79.404,36
€63.470,45

€1.147,36
-€1.912,43

€ 62.705,38

-€ 277,27

€ 62.428,11

TE BESTEMMEN WINST / VERLIES VAN HET BOEKJAAR

2023

€ 216.388,89
-€91.031,89
-€ 21.507,65
-€ 20.223,00

€ 83.352,55

€1.726,25
-€ 3.237,60

€81.841,20

€81.841,20




»

c. Jaarrekening 2024

1. Verslag Commissarissen




»

De AV VLSU geeft goedkeuring voor Jaarrekening
2024







»

De AV VLSU geeft kwijting van de mandaten van de
bestuursleden







»

De AV VLSU geeft kwijting van de mandaten van de
commissarissen







»

b. Aanstelling commissarissen voor
AV 20235




Lets take a
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1. Dagelijkse werking en verdere uithouw VLSU




a. Personeelszaken




Beleidsfocus sportkaderopleidingen
‘Coach in progress’

Leonie Lagaune

Verantwoordelijke kunstschaatsen
leonie.lagaune@vlsu.be

Rino Vanhooren

Verantwoordelijke Snelschaatsen
rino.vanhooren@uvlsu.be



mailto:leonie.lagaune@vlsu.be
mailto:Rino.vanhooren@vlsu.be

Aanwerving nieuwe Technisch Directeur Topsport

Selectie door Sportwerk Vlaanderen

* Screening en assessments in eerste fase door Sportwerk

In tweede fase gesprekken met BO en Sport Vlaanderen

Laatse gesprekken met collega’s

Momenteel 5 kandidaten binnengestroomd

Indien geen geschikte kandidaat, verdere search via headhunter

g



Aanwerving nieuwe Technisch Directeur Topsport

Sven Vanthourenhout solliciteert

voor functie technisch directeur

topsport bij... Vlaamse I
snelschaatsfederatie & simiomonsz o

Sven Vanthourenhout vervolgt carriére mogelijk in andere sport

L -
hourenhout veﬂolgt carriel £
mogelijk'in andere sport 2

foto: Cor Vos

MAANDAG 9 JUNI 2025 OM 08:51

Zien we Sven Vanthourenhout binnenkort langs het ijs staan? Het zou zomaar kunnen, want ¢
voormalig wielerbondscoach van Belgié heeft zich kandidaat gesteld voor de rol van technisct
directeur topsport bij de Vlaamse snelschaatsfederatie. Dat meldt Het Laatste Nieuws.

© Simon Mouton

De Vlaamse snelschaatsfederatie is op zoek naar een nieuwe technisch direct T5.8E
topsport. Ex-wi Sven 44) heeft zijn kandida o o o
:‘:Id (44) s Sven Vanthourenhout vervolgt carriére mogelijk in andere sport
ges : Zien Sven Vanthourenhout binnenkort langs het ijs staan? Het zou zomaar kunnen, want de voor

1 opmerking

O%:

dY Leuk Q) opmerking plaatsen > Delen




b. Infrastructuur




Infrastructuur

Project Lier

« Initiatief van verschillende individuen die
betrokken zijn binnen de schaatssport.

« Gebruik gemaakt van de opportuniteit voor
het verkrijgen van een beschikbare subsidie
tbv topsport binnen Sport Vlaanderen.

Voordelen die tot concreet indienen van de

aanvraag hebben geleid;

* Volledig dossier met benodigde
RUPuitgewerkt plan

* Beschikbare locatie

* Ondersteuning vanuit lokale politiek

* Financieringsgarantie

, LSU ondersteunt iedere kans voor extra m?'s ijs in Vlaanderen tbv de schaatssport!




c. Kadering werking bestuur




« Weegt zwaar, juridisch en moreel
 Laatste middel, eerder dan het eerste
 Totale onzekerheid en chaos

« Duidelijk signaal dat communicatie spaak loopt

Hoe kunnen we transparanter informeren en de
communicatielijnen verkorten?

g

Motie van wantrouwen



Terugblik

« Band of brothers?

« 1 federatie, 1 missie en gedeelde visie?

« Crisis bezweren, volop gaan tegen alles in, intern/extern

« Zwaar, intens, maar het waard om verantwoordelijkheid te nemen
« Voor onze medewerkers...

« Voor onze atleten...

 Voor iedereen die samen vooruit wil...

“In stormen van wantrouwen en verwijten leer je wie blijft roeien,

zelfs als het water troebel wordt.”

g



Herstel van vertrouwen en samenwerking binnen het bestuur
Samen voor een gedeelde visie
Leiderschap in dienst van de sport

Haal nieuwe mensen aan boord

o &~ L0~

Communiceer helder en positief naar de achterban

“Leiderschap is niet de controle over mensen, maar het vermogen

om samen opnieuw richting te geven, ook na stormweer.”

g



d. Toelichting wijzigingen Intern Reglement




Aanpassingen Intern reglement

AV 2024 BAV 2024 AV 2025
Tuchtreglement Algemeen Sporttakcommissies
grensoverschrijdend tuchtreglement

gedrag

Gedragscodes Nieuw dopingreglement

toegevoegd NADO Vlaanderen

Wijzigingen i.f.v.
statutenwijzigingen

Commissiewerking

g



Wijzigingen intern reglement: Sporttakcommissies

Voornaamste aanpassingen in het intern reglement

Uitbreiding van de taakomschrijving
Wijziging in de verkiezingsprocedure
Bepaling van de werkingsbudgetten
Tijdsbesteding sporttakcommissies

g



rS S S S
Wijzigingen intern reglement

1. Uitbreiding van de taakomschrijving

De sporttakcommissies staan in samenwerking met het personeel in voor:
(] De opmaak van een Het ontwikkelen van beleidslijnen en actieplannen, ter ondersteuning van het bestuursorgaan, alsook het
monitoren en evalueren van deze beleidslijnen. De sporttakcommissie fungeert daarbij dan ook als eerste klankbord voor
sporttakgebonden initiatieven, alvorens de beleidslijnen worden voorgesteld aan het bestuur en/of de clubs;
deelbegroting van de sporttakgebonden initiatieven en de werking van de sporttakcommissie zelf;
Het mee vormgeven en/of ondersteunen van sporttakgebonden initiatieven;
Het bijscholen van trainers en clubbestuurders;
De communicatie rond en promotie van sporttakgebonden initiatieven georganiseerd door de VLSU;
Rapporteren en verantwoording afleggen aan het bestuursorgaan.

g
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2. Wijziging in de verkiezingsprocedure van de sporttakcommissies

De leden van de Sporttakcommissies worden voorgedragen en verkozen door de clubs van de betreffende sporttak met dezelfde
criteria, volgens dezelfde meerderheden, en in beginsel voor een mandaat van dezelfde duur als voor het Bestuur, zoals die terug te
vinden zijn in de statuten van de vereniging, maar beperkt tot de leden-clubs van de betreffende sporttak. De verkiezing zelf
gebeurt op een Representatieve Raad van de betreffende sporttak, en kan zowel fysiek als digitaal plaatsvinden.

De Sporttakcommissie omvat bij voorkeur leden met verschillende profielen, zoals lid, bestuurslid club, bestuurslid VLSU, bestuurslid

KBSF of KBKF naargelang de sporttak, coaches.
We streven naar minimum vier en max / leden/sporttakcommissie.

g



3. Bepaling van de werkingsbudgetten

» De sporttakcommissie mag bedragen uitgeven voor zover die in lijn liggen met de goedgekeurde actieplannen en de bijhorende
(deel)begroting. De verantwoordelijke binnen het personeel en de verantwoordelijke voor de betreffende activiteit staan in voor de
opvolging van de bestedingen.

* Het budget waarover een sporttakcommissie kan beschikken (inkomstenzijde) wordt gevormd door :

1.
2.
3.

4.

De inschrijvingsgelden en bijdragen in de kosten van de deelnemers aan sporttakgebonden activiteiten;

De sporttakgebonden lidgelden en bijdragen uit trainerslicenties;

De helft van het saldo van de subsidies breedtesport en de kosten van de gezamenlijke werking (loonkosten,
werkingskosten Bestuur, ... in mindering gebracht)

Inkomsten uit sporttak- of activiteitsgebonden sponsoring.

g



3.1 Extra werkingshudgetten

» De sporttakcommissies kunnen naast de jaarlijkse werkingsmiddelen verder nog beroep doen op de historische gelden, dit zijn de
financiéle middelen ingebracht door respectievelijk de Vlaamse Kunstschaatsen Bond en de Vlaamse Snelschaatsbond bij het
fuseren tot de huidige Vlaamse Schaatsunie. Voor het kunstschaatsen gaat dit over een bedrag van 217.000 euro, voor het
snelschaatsen over een bedrag van 17.500 euro (referentiepunt 09/01/2024, conform afsprakennota). De sporttakcommissie kan op
deze gelden beroep doen indien het resultaat van de betreffende sporttakgebonden resultatenrekening negatief is. De status van
beide spaarrekeningen wordt steeds duidelijk weergegeven in de eindbalans van de jaarrekening.

g



4. Tijdshesteding sporttakcommissies

» De Sporttakcommissies vergaderen minstens viermaal per jaar, waarbij de eerste vergadering van het seizoen (in
september) een gezamenlijke vergadering is van beide Sporttakcommissies samen met het Bestuur en het
personeel. De vergaderkalender voor het volgende seizoen wordt steeds op de laatste vergadering van het seizoen
bepaald.

g



Statutenwijzigingen - sporttakcommissies

Waarom opnemen in de statuten?

Duurzame verankering: Door deze bepalingen op te nemen in de statuten worden de rol en bij de

fusie afgesproken werkingsmiddelen van de Sporttakcommissies stevig verankerd en juridisch
beschermd (stabiele factor).

De werking van de sporttakcommissie kan niet zomaar worden aangepast zonder goedkeuring van de
Algemene Vergadering (AV).

g



Statutenwijzigingen - sporttakcommissies

Essentiéle statutaire bepalingen?
eTaakomschrijving van de sporttakcommissies;

e\Verkiezingsprocedure en samenstelling;
eFinanciéle middelen en besteding;

g



Statutenwijzigingen 1

Voor elke sporttak wordt binnen de vereniging een commissie opgericht die mee de goede
dagelijkse werking van de betreffende sporttak stuurt. Voor de indeling in sporttakken geldt als
criterium de toewijzing van stemrechten per land binnen de ISU (Kunstschaatsen en
Snelschaatsen). De Sporttakcommissies staan samen met het personeel in voor :

»  Het ontwikkelen van beleidslijnen en actieplannen, ter ondersteuning van het
bestuursorgaan, alsook het monitoren en evalueren van deze beleidslijnen. De
Sporttakcommissies fungeren daarbij dan ook als eerste klankbord voor sporttakgebonden
initiatieven, alvorens de beleidslijnen worden voorgesteld aan het bestuur en/of de clubs;

» De opmaak van een (deel)begroting van de sporttakgebonden initiatieven en de werking
van de sporttakcommissie zelf, alsook het adviseren van het Bestuur met betrekking tot de
lidgelden van de toegetreden leden;

* Het mee vormgeven en/of ondersteunen van sporttakgebonden initiatieven;

* Het bijscholen van trainers en clubbestuurders;

* De communicatie rond en promotie van sporttakgebonden initiatieven georganiseerd door
de VLSU;

» Rapporteren en verantwoording afleggen aan het Bestuur.

g



Statutenwijzigingen 1

* Deleden van de Sporttakcommissies worden voorgedragen en verkozen door de clubs van
de betreffende sporttak met dezelfde criteria, volgens dezelfde meerderheden, en voor een
mandaat van dezelfde duur als voor het Bestuur, maar beperkt tot de leden-clubs van de
betreffende sporttak. De verkiezing zelf gebeurt op een Representatieve Raad van de
betreffende sporttak, en kan zowel fysiek als digitaal plaatsvinden.

Het beéindigen van een mandaat als lid van de commissie is identiek als die voor leden
van het Bestuur, alsook de procedure tot afzetting, maar beperkt tot de leden-clubs van de
betreffende sporttak.

De Sporttakcommissies omvatten bij voorkeur leden met verschillende profielen, zoals lid,
coach, bestuurslid club, bestuurslid VLSU, bestuurslid KBSF/KBKF-.

» De Sporttakcommissies hebben minstens een voorzitter maar kan, naar noodzaak, andere
(operationele of codrdinerende) taken voorzien. Tijdens elke vergadering is er een
personeelslid aanwezig die de taak van secretaris waarneemt (neemt verslag en bereidt de
vergadering samen met de voorzitter voor).

g



Statutenwijzigingen 1

De jaarlijkse werkingsmiddelen waarover een Sporttakcommissie kan beschikken worden
gevormd door :

» Delidgelden van de betreffende sporttak alsook de bijdragen uit trainerslicenties;

 De helft van de subsidies breedtesport na aftrek van de kosten van de gezamenlijke
werking;

» Deinschrijvingsgelden of bijdragen van deelnemers aan sporttakgebonden activiteiten;

»  Sporttak- of activiteitsgebonden sponsoring

g



Statutenwijzigingen 1

»  De Sporttakcommissies kunnen naast deze jaarlijkse werkingsmiddelen verder nog beroep
doen over de historische gelden, dit zijn de financiéle middelen ingebracht door
respectievelijk de Vlaamse Kunstschaatsen Bond en de Vlaamse Snelschaats Bond bij het
fuseren tot de huidige Vlaamse Schaatsunie. Voor het kunstschaatsen gaat dit over een
bedrag van 217.000 euro, voor het snelschaatsen over een bedrag van 17.500 euro
(referentiepunt 09/01/2024, conform afsprakennota). Op deze bedragen kan een beroep
gedaan worden in geval het resultaat van de (deel)resultatenrekening van de sporttak
negatief is. De status van beide spaarrekeningen wordt duidelijk weergegeven in de
eindbalans van de jaarrekening.

g



Statutenwijzigingen 2

Art. 27. Het Bestuur verdeelt onder haar bestuurders de functies van voorzitter, vice-voorzitter,
secretaris en penningmeester, en eventuele andere die in functie van de noden specifiek
toegewezen moeten worden. Voor elke bestuursfunctie geldt dat de functie voor hoogstens twee
opeenvolgende mandaten door eenzelfde bestuurslid wordt uitgeoefend. De taken van voorzitter
en vice-voorzitter kunnen niet worden uitgeoefend door bestuurders voorgedragen vanuit
dezelfde sporttak. Een bestuursfunctie is onverenighaar met:

- Een functie binnen de Tuchtcommissie

- een functie binnen de Commissie Gezond en Ethisch Sporten

- een functie als werknemer van de vereniging

- een functie als directeur (bvb Directeur Topsport) De voorzitter, ondervoorzitter, secretaris-
generaal en penningmeester bekleden bij voorkeur niet hetzelfde ambt binnen de

nationale bonden.

g



e. Stemming Statutenwijziging




Procedure

-j j Goedkeuring tekst statuutwijziging / amendementen

Besloten stemming per statuutwijziging

W:, Resultaten na alle stemmingen
L —

g



De AV VLSU geeft goedkeuring voor
statutenwijziging 1

Ja/Nee/

g




De AV VLSU geeft goedkeuring voor
statutenwijziging 2

Ja/Nee/

g




Samenstelling commissies

4 ) |
Sporttak Samenstelling door Representatieve raad eind
commissie Representatieve raad september/ begin oktober
Kandidaat

Tucht stellen mogelijk / \

commissie tussen 1 juli —
31 augustus Samenstelling door Bestuursorgaan
: Bestuursorgaan september
Gezond en ethisch 6 P

sporten
commissie \_ ) \_ -/

g



9. Stemming motie van wantrouwen




Wat een motie van wantrouwen hoort te zijn:
« Een laatste, formele stap bij structureel disfunctioneren van een bestuurder

of het bestuur.
« Onderbouwd, transparant en uit respect voor het mandaat van de Algemene
Vergadering.

« Gericht op herstel van vertrouwen en vooruitgang, niet op destructie.

Een motie van wantrouwen binnen de VLSU mag geen instrument van sabotage,
intimidatie of persoonlijke afrekening zijn, wat ze vandaag helaas wél lijkt te zijn
geworden.

g



“ In een gezonde bestuurscultuur is de
motie van wantrouwen een noodrem,
geen wapen. ”

g



De AV VLSU behoudt het vertrouwen in
het huidige bestuur

Ja/Nee/

g




10. Verkiezing hestuurslid/leden

Severine Slabbinck




Kandidatuur voor
Bestuursfunctie —
VLSU

» Severine Slabbinck

* Wonende te Gent

« Afkomstig uit Brugge
* 37 jaar

* 1dochter

* 1 kat, 4 kippen, 2 konijnen en 150
vissen

« Skién, wandelen, lopen en
schaatsouder zijn ;-)




* Projectmanager telecomsector - ervaring
met grootschalige codrdinatie (Telenet &
Orange)

* Meerdan 10 jaar ervaring in
luchtvaartopleiding en teammanagement

* Moeder van een gepassioneerde
kunstschaatser — betrokken bij de sport

Werkervaring sinds 5 jaar

7
QBIC




Waarom deze
functie?

Grote waardering en liefde voor de
schaatssport gegroeid via mijn dochter

Wil actief bijdragen aan een veilige,
gestructureerde en ondersteunende
sportomgeving

Geloof in het belang van
samenwerking en transparantie binnen
de federatie startend vanuit eerlijke en

open communicatie

)



g

Wat breng ik mee?

=» Organisatietalent, strategisch
inzicht en mensgericht leiderschap

=>» Ervaring met :
trainingsontwikkeling (CRM) — ook r
toepasbaar in sportcontext O \.

s ;/’-“‘* ZV |
=>» Sterk in het combineren van \[ ‘ ;‘\' &
prestatiegerichtheid met welzijn en Qﬁ‘ =
groei

“Ik wil mee bouwen aan een Vlaamse Schaatunie waar elke
schaatser van recreant tot topsporter, de ruimte krijgt om te
genieten van zijn sport en te groeien.”



De AV VLSU verkiest
Severine Slabbinck
als bestuurslid binnen B0 VLSU.

Ja / Nee

g




11. Varia




Bedanktvoor jullie
aanwez'\ghe'\d

1eedback
en waarde\m\\e

h'\'yc\rage‘.







-

~N

2023

Werkgroep:
Bespreking werkpunten
Bepalen nieuwe
opleidingsstructuur
Bepalen inhoud Trainer C /
Instructeur

. J

2024

Eerste Trainer C en

Instructeur opleiding
kunstschaatsen (NIEUW);

vast lessenrooster

\_ J

\_

2024

Aanvraag subsidie
beleidsfocus
sportkaderopleidingen
‘Coach in Progress’

J

2025

Tweede Trainer C en
Instructeur (module 2a)
opleiding kunstschaatsen;
vast lessenrooster

\_ J

2025

Aanstelling Leonie
Lagaune (kunstschaatsen)
en Rino Vanhooren
(snelschaatsen) onder
‘Coach in Progress’

\_ J

\_

2025

Eerste Trainer C
snelschaatsen (vanaf
september; NIEUW)

J

4 )

2025

Opstart werkgroepen voor

ontwikkeling Trainer B en

Trainer A kunstschaatsen
en shorttrack

\_ J

2026

Eerste Trainer B
kunstschaatsen en
snelschaatsen




)’ " Vlaamse
Schaatsunie

www.visu.be

Informatiebundel
VTS-cursusorganisaties
2025

VLSU vaw

Mastschappelijke zetel en secretariaat: Papenstraat 11, 3350 Linter
Ondememersnummer: 0417 659,927

E-mail: secretariaat@visu be

Start 2 Coach

o Inhoud: Eerste kennismaking met lesgeven
o Doelgroep: zowel voor kunstschaatstrainers en snelschaatstrainess die actief zijn op recreatief als
competitief niveau, maar nog niet in het bezit zijn van een trainersdiploma
o Minimumleeftiid: minstens 15 jaar in de loop van het kalenderjaar waanin de cursus start
o Start cursusorganisatie 2025: voorjaar Hasselt; najaar Brugge

Cursusorganisaties 2025

Twee Start 2 Coach cursussen ijsschaatsen
Start 2 Coach (vaorjaar te Hasself): februari — mei (deels zelfstudie, anline en fysiek)
Start 2 Coach (najaar te Brugge): ohtober — december (deels zelfstudie, online en fysiek]

Februasi-opeil 2025 26 aprl 2025 mei2025

~51art 2 Concn: trearie =n ~Start2 cosen: examen -start2 cosen: nereamen
praktilessen

-Start 2 Coach: thearis en

pravijpezzan

~Start 2 Conch: exemer, ~Start2 Cosch: herezmen

n

Cursusinhoud: Start 2 Coach lsschaatsen

De Start 2 Coach word!
praktijklessen weerge;

samen georganiseerd met Skate Viaanderen. Hieronder staat het maximaal uren theorie en
ven. Indien jullie veel fer beschikking hebben, kan een deel plaatsvinden op de rollen.

Basispe incipes rond varantwoord
geuen (Start2Cazch)

Kostprijs: ERD
Inschrijven: via de

risr tot vooruit &n schisruit overstappan, uitwijisn/bogen, drasisn

VL3l v
Mastschappelijke zatsl en sscratarizat: Papsnstraat 11, 3350 Linter
Ondsmamer:nummr 5

E-mail: secretariaat@vizu be


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.vlsu.be/assets/documents/2024/VLSU_cursusorganisaties_kunstschaatsen_2025_15-11-2024.pdf
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